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1. AMAC

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin amaci Sirma Hali Tekstil San. Ve Tic. A.S. ‘de is Etigi Kurallarinda da yer
alan risvet ve yolsuzluk karsiti politikalarinin ortaya konulmasidir.

2. KAPSAM

Sirma Hali Tekstil San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere tiim sirket ¢alisanlarini, mal ve hizmet
aldigimiz firmalari ve ¢alisanlarini, tedarikgi, danismanlar, avukatlar, dis denetciler de dahil olmak tzere sirketimiz

adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklari) kapsar.
3. TANIMLAR

Yolsuzluk dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan bulundugu konum nedeniyle kisinin yiirittigu gorevlerin veya
gerekli davranislarin yerine getirilmesi sirasinda, kazang saglama amaciyla her tiirlii menfaatin talep edilmesi, teklif
edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesi.

Riisvet gorev ve yetkilerin ¢ikar gézeterek etik kurallara aykiri bigimde bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla goérevinin gereklerine aykiri davranmasi kendisine
veya talep eden tarafa cikar saglamasi.

Rusvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

> Nakit 6demeler,
» Bagislar,

» Komisyon,

» Sosyal haklar,

» Hediye, agirlama,

» Diger menfaatler sayilabilir

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Rlsvetle Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi disiplin kurulunun yetki, gérev ve
sorumlulugundadir. Bu ¢ercevede;

» Disiplin Kurulu’nun etik, giivenilir, yasaya uygun ve kontrollii bir calisma ortami tesis edilmesi icin Yénetim Kurulu’na
tavsiyede bulunmasi,

» Ust diizey ydnetimin Disiplin Kurulu’nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini degerlendirmesi ve gerekli
kontrol mekanizmasini tesis etmesi,

» Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin
belirlenmesi ve isletilmesi gerekmektedir.

Tum Sirma Hali ¢alisanlari,
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» Disiplin kurulunca belirlenen politikalara uyum saglamak,
» Kendi faaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde ydnetmek,
> llgili yasal diizenlemelere ve sirket uygulamalari ile uyumlu bir sekilde calismak,

» Politika’ ya aykir bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda Disiplin Kuruluna bildirmekle
yuakimladdar.

4.1.Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve Is Ortaklar:
Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, politika esaslarina, is Etigi Politikasina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢calismalar sonlandirilir.

4.2.Firma ve Is Ortaklarmin Secimi
Ust diizey yonetim karari ile mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin secimi asamasinda tecriibe,
mali performans, teknik yeterlilik gibi kistaslari ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise sahip
olmalari da dikkate alinir. Rlisvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla, diger
kistaslari karsilasalar bile ¢alisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden 6nce gerekli arastirma ve
degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu éncelikle tist diizey yonetimdedir. i¢ denetimlerde sz konusu hususlara
uygun davranilip davraniimadigini degerlendirir.

4.3.Firma ve Is Ortaklari ile Anlasma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kistaslari karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve sozlesmelerde;
Tedarikginin se¢im kistaslarina gére Tedarikgi Degerlendirme Prosedirindeki maddeler uygulanir.

5. POLITIKA VE PROSEDURLERIMIZ

5.1.Riisvet ve Yolsuzluk

Sirketimiz her tirli riisvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun risvet alinmasi ya da verilmesi
kesinlikle kabul edilemez. Rlisvet veya yolsuzluk araciligiyla sirketimiz araciligiyla is yapmak isteyen 3. taraflarla is
iliskisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir.

5.2.Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da musteriler tarafindan
tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Grlinddr. Sirket tarafindan lglinci sahislara teklif edilen ya da verilen
her tirll hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Hediyenin kabul edilebilmesi icin de ayni
prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi degeri yliksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda
kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Bu kapsamda verilebilecek hediyelerin hangi sartlarda kabul edilebilecegi is
Etigi Politikamizda belirtilmistir.
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5.3.Kolaylastirma Odemeleri
Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da siireci (izin ve ruhsat
almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak i¢in kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

5.4. Bagislar Ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sirket yardim amach bagislar yapmanin yani sira, sosyal yardimin bir parcasi olarak Sosyal Sorumluluk Projelerinde
yer alabilir. Yolsuzlukla miicadele yasalari, yardim amacl bagislari yasaklamadigi gibi, kurumlarin iyilik yapmak
amaclyla hareket etmelerini de engellemez. Herhangi bir yardimda bulunmadan ya da sosyal sorumluluk projesi
Ustlenmeden 6nce, ¢alisan makul derecede 6zen gostererek durumu degerlendirmeli ve yardim amacli bagis
taleplerinin, ticari faaliyetlerden ayri degerlendirilmesi gerektigini bilmelidir. Calisan, bir katilim talebinin uygun olup
olmadigini degerlendirirken, kendisine su sorulari sormalidir:

» Odemenin amaci ne?

» Odeme, sirketin yardim amagh bagis politikalar ve uygulamalariyla uyumlu mu?

» Odeme, bir bagis yapilacak kurumun istegi tizerine mi yapiliyor?

» Odeme, is alma ya da ayricalik elde etmek igin mi istenmektedir?

Tum yardim amagli bagis ve sosyal sorumluluk harcamalari, Yonetim Kurulu’'nun yazili onayini gerektirir.

5.6. Hatasiz Kayit Tutma

Sirketimizin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler ile
diizenlenmistir. Buna gore;

» Uclinci sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve
dogruluguna glivenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,

» Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar izerinde tahrifat yapilmamasi ve gerceklerin
saptirilmamasi gerekmektedir.

5.7.Egitim ve Iletisim
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, sirket ¢alisanlarina duyurulmus ve Altasoft dokiiman yonetimi araciligiyla

da stirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir. Egitimler, ¢alisanlarin farkindaliginin artirilmasi icin 6nemli bir
unsurdur. Bu kapsamda insan Kaynaklari tiim ¢alisanlarin katiiminin zorunlu oldugu egitim programlari diizenler.

5.8.Politika Thlallerinin Bildirimi

Bir calisan ya da sirket adina hareket eden bir kisinin politikaya aykiri hareket ettigi yoniinde goris ya da sliphe varsa,
etik kurul’ a iletilmelidir. Sirketimizde is etigi politikalari ile ilgili hususlar Oryantasyon Egitiminde calisanlarina
aktarilmaktadir.

Sirketimiz, dirist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren herhangi bir
calisanini ya da sirketimiz adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir. Hicbir calisan
Disiplin Kuruluna yapmis oldugu etik kural ihlali olduguna inandigi bir bildirim
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nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz. Bildirim yapan kisinin, bu tir bir muameleye maruz kalmasi
durumunda bunu disiplin kurula iletmesi gerekmektedir.

Mal ve hizmet alinan firma ya da is ortaklarinin da calisanlarina etik kurallar ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve
bdyle durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi gerekmektedir. 5.9.Politika ihlalleri

Risvetle Miicadele Politikasina aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Disiplin Kurul’unca incelenir ve
uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir. Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya
sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla yapilan sézlesmelerde Politika’ ya aykiri davranis, tutum ya da faaliyet
bulundugunun belirlenmesi durumunda calismalarin/ yururlikteki sézlesmelerin sirket yonetimi tarafindan hakli
sebep ile tek tarafli olarak sonlandirilir. Politika ihlali durumunda da istisna yapilmaksizin bu hiikiimler uygulanir.

5.10. iletisim

Risvet ve Yolsuzluk ile ilgili Dilek, istek ve Sikayetlerinizi 0342 337 18 36 numarali telefon numarasina ve
etik@sirmacarpet.com e-mail adresine bildirebilirsiniz.
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